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ውጤት፣ የስራ ዘመኑን ዓለም አቀፋዊና አገር አቀፋዊ ሁኔታዎችንና ለተቋሙ ስራ በበጎም ሆነ 
በአሉታዊ መልኩ ያላቸውን ተፅእኖ የሚያመላክት ነው፡፡ 

ተቋማችንን ለመመስረት እንቅስቃሴ የተጀመረው በግንቦት ወር 2011 ዓ.ም ሲሆን ከዚያን ጊዜ ጀምሮ 

10 አደራጆች ተመርጠው ስራቸውን በመጀመር በብሄራዊ ባንክ እንዲሟሉ የተጠየቁ የቅድመ ማመልከቻ 

ሂደቶችና ከማመልከቻ በኋላ እንዲሟሉ የተጠየቁትን አስፈላጊ ሁኔታዎችን ሁሉ እየተከታተሉ እስከ 

2012 ዓ.ም መጨረሻ ድረስ እንዲሟሉ አድርገዋል፡፡ በጥቅምት ወር 2013 የተጀመረው የፈራሚዎች 
ጉባኤ በብሄራዊ ባንክ ሊፀድቅ የቻለው ረጅም ጊዜ ወስዶ ለ3ኛ ጊዜ የካቲት 27/2014 ዓ.ም በተደረገው 

ጉባኤ ነው፡፡ ለዚህም ዋና ዋና ተግዳሮት የነበሩት የኮቪድ 19 ወረርሽኝ፣ በአካባቢው የተከሰተው የፀጥታ 

ችግር፣ ተቋሙ በምስረታ ሂደት ላይ እንደሆነ የቀድሞው የንግድ ህግ በአዲስ መቀየር ናቸው፡፡ አደራጆች 

በወሰዱት ረጅም ጊዜ ጥረት የፈራሚዎች ጉባኤ እንዲጸድቅ ካደረጉ በኋላ ስራቸውን ለዳይሬክተሮች 

ቦርድ ያስረከቡ ሲሆን በምስረታ ሂደቱ ላደረጉት ከፍተኛ አስተዋጽኦ ከፍተኛ ምስጋና ይገባቸዋል፡፡  

የአውራ አምባ ማይክሮ ፋይናንስ ኢንስቲትዩሽን አ.ማ መጋቢት 2/2015 ዓ.ም የንግድ ስራ ፈቃድ እና 

መጋቢት 19/2015 ዓ.ም የንግድ ምዝገባ ሰርቲፊኬት ያገኘ ሲሆን አስፈላጊ የሆኑ ሁኔታዎችን ሁሉ 
አሟልቶ የኦፕሬሽን ስራውን እንዲጀምር በብሄራዊ ባንክ ፈቃድ የተሰጠው ደግሞ ነሀሴ 30/2015 ዓ.ም 

ነው፡፡ በመሆኑም በመስከረም ወር 2016 ዓ.ም መጀመሪያ ላይ የመጀመሪያ ቅርንጫፉን አውራ አምባ 
ቅርንጫፍ ጽ/ቤት ከፍቶ የኦፕሬሽን ስራውን በይፋ ጀምሯል፡፡  

ተቋሙ ገና ጀማሪ እንደመሆኑና ባለው የፀጥታ ችግር ምክንያት የኦፕሬሽን ስራውን በጀመረበት በዚህ 

በጀት ዓመት ዕድገት አስገኝቷል የሚል ሪፖርት ባይኖርም በደንበኞች ተመራጭ የሆነና ከፍተኛ ጥራት 

ያለው የፋይናንስ አገልግሎት የሚሰጥ ጠንካራ ተቋም ለመገንባት በትኩረት እየተሰራ ይገኛል። የተቋሙ 
እድገት በደንበኞቹ እና በኩባንያው ባለቤቶች እድገት ላይ የተመሰረተ እንዲሆን ቦርዱ ፅኑ እምነት 

አለው። ማኔጅመንቱና የቦርድ አባላት ባላቸው ቁርጠኝነት ያሰብነውን ለማሳካት የተቻላቸውን ሁሉ 
ለማድረግ ጥረት እያደረጉ ይገኛሉ።  

በመጨረሻም አክሲዮን ማኅበሩ በሚያከናውናቸው ተግባራት የተቻላችሁን ሁሉ ድጋፍና እገዛ 
ስታደርጉልን ለነበራችሁ ባለአክሲዮኖች፣ ጠንክራችሁ ስትሠሩ ለነበራችሁ የቦርድና የማኔጅመንት 

አባላት እና ሠራተኞች፣ እንዲሁም ለአጋሮቻችን ሁሉ ከልብ የመነጨ ምስጋና እያቀረብኩ በ2017 
በጀት ዓመት እየተከሰተ ያለው የፀጥታ ችግር ተስተካክሎና ሰላም ሰፍኖ ሰዎች ያለስጋት የሚኖሩበትና 
ተቋሙን ውጤታማ የምናደርግበት ዘመን እንዲሆንልን መልካም ምኞቴን እገልፃለሁ፡፡  

አመሰግናለሁ!! 
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የ2023/2024 በጀት ዓመት የዳይሬክተሮች ቦርድ ዓመታዊ ሪፖርት 

ክፍል አንድ 

1.1 መግቢያ 
አውራ አምባ ማይክሮ ፋይናንስ ተቋም አ.ማ በመላው ሀገሪቱ ውሰጥ መስራት የሚያስችለውን የሥራ 

ፈቃድ በመጋቢት ወር 2015 ዓ.ም ካገኘ በኋላ ሌሎች አስፈላጊ ሁኔታዎችን አሟልቶ የኦፕሬሽን 

ስራውን እንዲጀምር ከኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ ፈቃድ ያገኘው በነሀሴ 30/2015 ዓ.ም ነው፡፡ ተቋሙ 

የኦፕሬሽን ስራውን እንዲጀምር ፈቃድ እንዳገኘ በመጀመሪያ በአማራ ክልል ሶስት ቅርንጫፎችን ከፍቶ 

ስራውን የጀመረ ሲሆን በበጀት ዓመቱ መገባደጃ ላይ ደግሞ በአዲስ አበባ አንድ ቅርንጫፍ ከፍቶ 

በመስራት ላይ የሚገኝ ተቋም ነው፡፡  

ተቋሙ በምስረታ ሂደት ላይ በርካታ መሰናክሎችን በማለፍ የስራ ፈቃድ አግኝቶ የኦፕሬሽን ስራውን 

ለማስኬድ እየተንቀሳቀሰ ቢሆንም አሁንም ገና በበርካታ መሰናክሎች ውስጥ ያለ ተቋም ነው፡፡ የኦፕሬሽን 

ስራውን በዚህ በጀት ዓመት የጀመረው ይህ ተቋም በመሰናክሎች ውስጥ ሆኖ የሚጠበቀውን ያህል 

ውጤት ማስመዝገብ ባይችልም በርካታ ተግባራትን ለማከናወን ጥረት አድርጓል። የተቋሙ ሀብት 

ከታሰበው በላይ ሆኗል። የተፈረመው ካፒታል ሙሉ በሙሉ በአንድ አመት ተከፍሎ ተጠናቋል። 

ያለውን ውስን ካፒታልና የሰው ኃይል በመጠቀም ወደ ተግባር በመግባት በቢሮ አደረጃጃት፣ በብድር 

ስርጭት፣ በብድር አመላለስ እና በቁጠባ አሰባሰብ ተግባራት ላይ ተሰማርቶ ያቅሙን እየሰራ ይገኛል፡፡  

ተቋሙ በዚህ የኦፕሬሽን ስራውን በጀመረበት በጀት ዓመት በአውራ አምባ፣ በወረታና በባህር ዳር ላይ 

በከፈታቸው ቅርንጫፎቹ የብድር ስርጭት እንዲከናወን፣ ለተበዳሪዎች የተሰጠው ብድር በወቅቱ 

እንዲመለስ፣ እንዲሁም ከህብረተሰቡ ቁጠባ እንዲሰባሰብ ለማድረግ ጥረት አድርጓል፡፡ ቦርዱ ስራውን 

ባቅሙ ልክ ለመከታተል በመደበኛነት በየወሩና በየሩብ ዓመቱ ቋሚ ስብሰባዎችንና እንደአስፈላጊነቱ 

አስቸኳይ ስብሰባዎችን አካሂዷል፡፡   

1.2 የዓለም አቀፍ እና የሀገር ውስጥ ኢኮኖሚ እይታ 
ባለፉት አራት ዓመታት በአጠቃላይ ኢኮኖሚው ላይ የተለያዩ ተግዳሮቶችን የፈጠሩ የተለያዩ ዓለም 

አቀፋዊ እና ሀገር አቀፍ ክስተቶች ተስተውለዋል። የኮቪድ-19 ወረርሽኝ እንዲሁም በሩሲያና በዩክሬን 

መካከል ያለው ግጭት ለማቴሪያል አቅርቦት ሰንሰለት መስተጓጎል እና ለሸቀጦች ዋጋ መናር መንስዔ 

በመሆን በአለም ኢኮኖሚ ላይ በከፍተኛ ሁኔታ አሉታዊ ተጽዕኖ አሳድረዋል። በመሆኑም የዋጋ ግሽበቱ 

የብዙ ሃገራት ብሔራዊ ባንኮች ከገመቱት በላይ በመሆኑ የገንዘብ ፖሊሲዎቻቸውን ለማጥበቅ አስገዳጅ 

ሁኔታ ተፈጥሯል።  

በአለም አቀፍ ኢኮኖሚው ላይ እንደተስተዋለው ሁሉ የኢትዮጵያ ኢኮኖሚ ባለፉት አራት አመታት 

ውስጥ በርካታ ተግዳሮቶችን አስተናግዷል። በኮቪድ-19 ወረርሽኝ እና በፖለቲካ አለመረጋጋት፣ 
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የ2023/2024 በጀት ዓመት የዳይሬክተሮች ቦርድ ዓመታዊ ሪፖርት 

በተለይም በሰሜኑ የአገሪቱ ክፍሎች በተከሰተው ጦርነት፣ ምክንያት የኢትዮጵያ ኢኮኖሚ በአሉታዊ 

ተጽዕኖ ውስጥ ሊወድቅ ችሏል።  

በሌላ በኩል የዋጋ ግሽበት በኢኮኖሚ እንቅስቃሴ ላይ የፈጠረው ተጽዕኖ ሌላኛው ተግዳሮት ሲሆን 

ከማዕከላዊ ስታስቲክስ ኢጀንሲ ሪፖርት ላይ ለመረዳት እንደሚቻለው እ.አ.አ በጁን ወር 2024 ላይ 

የነበረው የሀገር አቀፍ አጠቃላይ የዋጋ ግሽበት ካለፈው ዓመት ጋር ሲነፃፀር የ19.9 በመቶ ጭማሪ 

ሲያሳይ የአመቱ የምግብ ዋጋ ግሽበት 22.7 በመቶ እንዲሁም ምግብ ነክ ያልሆኑ ዕቃዎች የዋጋ 

ግሽበት 16.1 በመቶ ሆኖ ተመዝግቧል።   

1.3 የፋይናንስ ኢንዱስትሪ 
የኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ የሚቆጣጠራቸው የመንግስትና የግል የፋይናንስ ተቋማት በርካታ ናቸው። 

የኢንሹራንስ ኩባንያዎች፣ የማይክሮ ፋይናንስ ተቋማት፣ የሊዝ ፋይናንስ ኩባንያዎች፣ የክፍያ መሣሪያ 

ሰጪዎች/የስርዓት ኦፕሬተሮች እና የድጋሚ ኢንሹራንስ ኩባንያ ሲሆኑ በአሁኑ ወቅት ለህበረተሰቡ 

የተሟላ የፋይናንስ አገልግሎት በመስጠት ላይ የሚገኙት 32 ባንኮች፣ 18 የኢንሹራንስ ኩባንያዎች፣ 

53 የማይክሮ ፋይናንስ ተቋማት፣ 6 የሊዝ ፋይናንስ ኩባንያዎች፣ 10 የክፍያ መሣሪያ 

ሰጪዎች/የስርዓት ኦፕሬተሮች እና 1 የድጋሚ ኢንሹራንስ ኩባንያ ናቸው፡፡    

በመሆኑም በአገራችን በፋይናንስ ኢንዱስትሪ ውስጥ በሀብት ማሰባሰብ እንዲሁም ደንበኛ በማፍራት 

ላይ ያለው ውድድር እና ፉክክር ከጊዜ ወደ ጊዜ እየጨመረ መጥቷል። ውድድሩ በባንኮች፤ በማይክሮ 

ፋይናንስ ተቋማት፣ በፋይናንሺያል ቴክኖሎጂ በክፍያ አገልግሎት ሰጪ ተቋማት መካከል መሆኑ ደግሞ 

የደንበኞችን አገልግሎት ለማሻሻል መንስዔ ከመሆኑም በላይ በገበያው ላይ ያለውን ፉክክር በከፍተኛ 

ሁኔታ እየጨመረ ይገኛል።  

ይህን ተከትሎም በአብዛኛው የፋይናንስ ተቋማት ጥራት ያለው አገልግሎት ለደንበኞቻቸው ለማዳረስ 

ዘመናዊ ቴክኖሎጂን መጠቀም ላይ አተኩረው በመሥራት ላይ ይገኛሉ። የማይክሮ ፋይናንስ ተቋማት 

ባላቸው ቅርንጫፎች ብዛት፣ በአገልግሎት ተጠቃሚዎች ብዛት፣ በሀብት መጠን፣ እና በካፒታል መጠን 

የእድገት ደረጃቸው ትልቅ፣ መካከለኛና ዝቅተኛ ተብለው ተመድበው ይገኛሉ፡፡ ተቋማችን ከላይ 

በተገለፁት መመዘኛዎች በዝቅተኛ ደረጃ የሚገኝ ሲሆን ወደ መከከለኛ ደረጃ ለመሸጋገር አሁን ያለውን 

የሀብትና የካፒታል መጠን ለማሳደግ በቀጣይ ዓመታት ከሁሉም ባለድርሻ አካላት ብዙ ይጠበቃል፡፡  
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ክፍል ሁለት 

2. የኦፕሬሽን ስራ አፈፃፀም 

2.1 ቁጠባን የመሰብሰብ አፈፃፀም 

የተቋሙን የገንዘብ አቅም ለማጠናከርና ለህብረተሰቡ የብድር አገልግሎት በስፋት ለማዳረስ ከብድር 

ደንበኞችም ሆነ ደንበኛ ካልሆኑ የህብረተሰብ ክፍሎች መጠነ ሰፊ ቁጠባ መሰብሰብ የግድ ነው፡፡ ስለሆነም 

በበጀት ዓመቱ ማኔጅመንቱና ሰራተኛው ቁጠባን ለመሰብሰብ የተቻለውን ያህል ጥረት አድርገዋል፡፡ 

በ2016 በጀት ዓመት መጨረሻ (እ.ኤ.አ ጁን 30/2024) ላይ አጠቃላይ የቁጠባ ደንበኛ ብዛት ለመድረስ 

የታቀደው 8,020 ሲሆን በዚህ በተደረገው ጥረት አፈጻፀሙ 2,682 ብቻ ሆኗል፡፡ ይህም መፈጸም 

የተቻለው የዕቅዱን 33.44 መሆኑን ያሳያል፡፡ የበጀት ዓመቱ አጠቃላይ የቁጠባ መጠን ዕቅድ ደግሞ 

ብር 30,500,000 የነበረ ሲሆን አፈፃፀሙን 21,747,838.38 ብር በማድረስ የዕቅዱን 71.30 በመቶው 

መፈጸም ተችሏል፡፡ በአጠቃላይ የበጀት ዓመቱ በደንበኛ ብዛትና በቁጠባ መጠን ቁጠባን የመሰብሰብ 

አፈጻጸም የሚያወላዳ አለመሆኑን መገንዘብ ይቻላል፡፡  

2.2 የብድር አፈፃፀም 

ከቁጠባ አገልግሎት ቀጥሎ የፋይናንስ ተቋማት ለተጠቃሚው ከሚሰጧቸው አገልግሎቶች አንዱ የብድር 

አገልግሎት ነው፡፡ በመሆኑም ጥራት ያለው የብድር አገልግሎት ለህብረተሰቡ በስፋት መስጠት ከብድር 

የሚገኘውን የተቋሙን የገቢ ምንጭ ከማሳደጉም በላይ ቁጠባ ለመሰብሰብ በር ከፋች መንገድ ነው፡፡ 

ስለሆነም በበጀት ዓመቱ በከፈታቸው ሶስት ቅርንጫፎች የብድር አገልግሎት ተደራሽነትን ለማሳደግ 

በብድር ስርጭት፣ በብድር አሰባሰብ እና በተበዳሪዎች እጅ ላይ የሚኖረውን የብድር መጠን ለማሳደግ 

ጥረት የተደረገ ቢሆንም ተቋሙ ገና ጀማሪ ከመሆኑ ጋርና ቅርንጫፎቹ የተከፈቱበት አካባቢ የፀጥታ 

ችግር ያለበት በመሆኑ አፈጻፀሙ በሚጠበቀው መልኩ ሆኖ አልተገኘም።  

በ2016 በጀት ዓመት መጨረሻ (እ.ኤ.አ ጁን 30/2024) ላይ ለመድረስ የታቀደው አጠቃላይ የተበዳሪ 

ደንበኛ ብዛት 750 ሲሆን አፈጻፀሙ 339 ብቻ ሆኗል፡፡ ይህም መፈጸም የተቻለው የዕቅዱን 45.20 

ብቻ መሆኑን ያሳያል፡፡ የበጀት ዓመቱ አጠቃላይ የሚሰራጭ የብድር መጠን ዕቅድ ደግሞ ብር 

67,000,000 ሲሆን አፈፃፀሙ 46,997,701.21 ብር (70.15 በመቶው) ነው፡፡ በአጠቃላይ የበጀት 

ዓመቱ ብድር የማሰራጨት አፈጻጸም በደንበኛ ብዛትና በብድር ስርጭት መጠን  የሚያወላዳ አለመሆኑን 

መገንዘብ ይቻላል፡፡  
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2.3 ቅርንጫፎችን በመክፈትና ስራ በማስጀመር ረገድ 

ቅርንጫፎች ተቋሙንና የብድርና ቁጠባ አገልግሎት ተጠቀሚዎችን አገናኝ ዋነኛ ድልድይ በመሆን 

የሚያገለግሉ ናቸው፡፡ አክሲዮን ማህበራችን የኦፕሬሽን ስራውን እንደጀመረ የፋይናንስ አገልግሎቱን 

ተደራሽ ለማድረግ በበጀት ዓመቱ 6 ቅርንጫፎችን ለመክፈት አቅዶ ሲንቀሳቀስ ቢቆይም መክፈት 

የቻለው 4 ቅርንጫፎችን ብቻ ነው፡፡ ስለሆነም በበጀት ዓመቱ የዕቅድ ክንውን አፈጻፀሙ 66.67 በመቶው 

ብቻ ነው። እስከ በጀት ዓመቱ መጨረሻ (እ.ኤ.አ ጁን 30/2024) የተከፈቱ ቅርንጫፎችንም ቀጥሎ 

በቀረቡ ሰንጠረዥ 1 መመልከት ይቻላል፡፡ 

ሰንጠረዥ 1 የተከፈቱ ቅርንጫፎች አድራሻና የተከፈቱበት ጊዜ 

ተ.ቁ የቅርንጫፍ 

ስም 

ክልል ዞን/ 

ክ/ከተማ 

ወረዳ ቀበሌ /ልዩ  መታወቂያ  የተከፈተበት 

ጊዜ 

1.  አውራ 

አምባ 

አማራ ደ/ጎንደር ፎገራ ወጅ አውራ አምባ ቀበሌ 

አውራ አምባ መንደር 

መስከረም 

2/2016 

2.  ወረታ አማራ ደ/ጎንደር ፎገራ ቀበሌ 02 ቡና ባንክ ፎገራ 

ቅርንጫፍ ካለበት ህንጻ 

2ኛ ፎቅ 

ህዳር 1/2016 

3.  ባህር ዳር አማራ ባህር ዳር ዳግማዊ 
ምኒልክ 
ክ/ከተማ 

ቀበሌ 14 ኖክ ማደያ 
አጠገብ 
እናት ባንክ ዲስትሪክት 
ጽ/ቤት ካለበት ህንጻ 1ኛ 
ፎቅ 
 

ህዳር 
13/2016 

4.  ለገሀር አዲስ 

አበባ 

ቂርቆስ ወረዳ 

10  

ለገሀር አመልድ ባለ 3 

ታወር ህንጻ 2ኛ ፎቅ 

ሰኔ 2016 
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ክፍል ሶስት 

3. የፋይናንስ ሥራ አፈፃፀም 

3.1 ሐብትና ዕዳ መግለጫ 

3.1.1 ሀብት 

ተቋሙ የኦፕሬሽን ስራውን በጀመረበት በዚህ በጀት ዓመት መጨረሻ እ.ኤ.አ ጁን 30/2024 

ያስመዘገበው ጠቅላላ ሀብት 60,310,190.02 ብር የደረሰ ሲሆን ያለውን የሀብት ዝርዝርና መጠን 

ቀጥሎ ከቀረበው ሰንጠረዥ 2 መመልከት ይቻላል፡፡ 

ሰንጠረዥ 2 የተቋሙ ሀብቶች እ.ኤ.አ ጁን 30/2024  

ሀብት  
ጊዚያዊ ያልሆኑ ሀብቶች  

የተሰራጨ ብድር    46,979,030.04  

ዲፈርድ ታክስ        53,300.67  

ኢንቨስትመንት     1,012,000.00  

ንብረት ማሽነሪዎችና መሳሪያዎች     2,355,103.31 

የጊዚያዊ ያልሆኑ ሀብቶች ድምር 50,399,434.02 

ጊዚያዊ ሀብቶች  

ጥሬ ገንዘብና የጥሬ ገንዘብ ተመጣጣኞች     7,709,634.90  

አቅርቦቶችና /ቆጠራዎች     254,678.68  

ተሰብሳቢ ከቅርንጫፎች    1,946,442.42 

የጊዚያዊ ሀብቶች ድምር 9,910,756.00 

የጠቅላላ ሀብት ድምር 60,310,190.02 

ማስታወሻ፡- የሀብትና ዕዳ መግለጫ የተሰራው ከቅርንጫፎች ተሰብሳቢና ለቅርንጫፎች ተከፋይ 
የሚሉትን አርዕስቶች በማቀናነስ ቀሪውን በተሰብሳቢ በመያዝ ነው፡፡  

ኢንቨስትመንት፡- አክሲዮን ማህበሩ ከሌሎች ድርጅቶች ጋር ያለውን ትስስር በማስፋት በኢኮኖሚ 

የተሻለ ጥቅም ሊያስገኙ ከሚችሉ የፋይናንስ ኩባንያዎች ላይ አክሲዮን በመግዛት 

የኢንቨስትመንት አድማሱን ለማስፋት ከላይ የተቋሙ ሀብቶችን ከሚየሳየው ሰንጠረዥ ለመረዳት 

እንደሞከርነው በበጀት ዓመቱ ብር 1,012,000.00 ኢንቨስት አድርጓል፡፡ ሆኖም አጠቃላይ 

ከተቋሙ የተከፈለ ካፒታል ጋር ሲነፃፀር ኢንቨስት የተደረገው የገንዘብ መጠን 5 በመቶ ብቻ 

ነው። ይህም የብሔራዊ ባንክ መመሪያ ከሚፈቅደው ከ10 በመቶ በታች ስለሆነ በቀጣይ 

የኢንቨስትመንት መጠኑን ከፍ ማድረግ የሚጠይቅ መሆኑን መገንዘብ ይቻላል።  
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3.1.2 እዳ 

ኩባንያው በበጀት ዓመቱ ከሰበሰበው ብር 21,747,838.38 ቁጠባ በተጨማሪ ከንግድ ባንኮች ብር 

22,617,329.83 ብድር ወስዶ የኦፕሬሽን ስራን ለማስፋፋት ጥረት እያደረገ ይገኛል። ከዚህም 

በተጨማሪ ሌሎች የአጭር ጊዜ ተከፋይ ብር 461,666.77 አለበት፡፡ ስለሆነም ተቋሙ እ.ኤ.አ ጁን 

30/2024 በአጠቃላይ ያስመዘገበው የእዳ መጠን ብር 44,827,334.98 ሆኗል፡፡ ይህንንም ቀጥሎ 

በቀረበው ሰንጠረዥ 3 መመልከት ይቻላል፡፡ 

ሰንጠረዥ 3 ዕዳዎች እ.ኤ.አ ጁን 30/2024   

ጊዜያዊ ያልሆኑ ዕዳዎች   

ጊዜያዊ ያልሆኑ ዕዳዎች ------------- 

ጊዜያዊ ያልሆኑ ዕዳዎች ድምር -------------- 

ጊዜያዊ ዕዳዎች  

የተሰበሰበ ቁጠባ 21,747,838.38 

የቅጥር ሰራተኞች ጥቅማ ጥቅም  ተከፋይ       198,640.32  

የቅጥር ሰራተኞች ገቢ ግብር ተከፋይ 163,543.00  

ዊዝሆልዲንግ ታክስ ተከፋይ   8,953.45  

የቅጥር ሰራተኞች የጡረታ ተከፋይ 73,980.00  

ለገንዘብ ያዦች የጥፋት ማካካሻ ተከፋይ       17,050.00  

ከባንክ ብድር ተከፋይ 22,617,329.83  

የጊዜያዊ ች ድምር 44,827,334.98 

ጠቅላላ ዕዳዎች       44,827,334.98  

3.1.3 ካፒታል 

በዚህ በጀት ዓመት መጨረሻ ላይ ጠቅላላ የካፒታል መጠን ወደ ብር 15,482,855.03 ዝቅ ብሏል፡፡ 

በመሆኑም ባለአክሲዮኖች ከከፈሉት 20,000,000.00 ብር የ4,517,144.66 ብር ጉድለት (ኪሳራ) 

ያሳያል፡፡ ይህንንም ቀጥሎ ከቀረበው ሰንጠረዥ 4 መመልከት ይቻላል፡፡ 

ሰንጠረዥ 4 ካፒታል እ.ኤ.አ ጁን 30/2024   

ጁላይ 7/2023 የነበረ የካፒታል ሚዛን  (705,812.02) 
የተከፈለ ካፒታል       20,000,000.00  
ዲፈርድ ታክስ        53,300.67 
የባለፈው ዓመት ማስተካከያ         1,337,118.72  
የተላለፈ ትርፍ/ኪሳራ (5,201,752.34) 
ጠቅላላ ካፒታል  15,482,855.03 
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o የተከፈለ አክሲዮን መጠን፡- የካቲት 27/2014 ዓ.ም በተካሄደው የፈራሚዎች ጉባኤ የፀደቀው 
የኩባንያው አጠቃላይ የተፈረመ አክሲዮን መጠን 20 ሚሊዮን ብር ሲሆን የተከፈለው 10 
ሚሊዮን ብር ነበር፡፡ በዚህ በጀት ዓመት ቀሪው ያልተከፈለው የአክሲዮን መጠን 10 ሚሊዮን 
ብር ሙሉ በሙሉ የተከፈለ ሲሆን ጠቅላላ የተከፈለው የአክሲዮን መጠን 20 ሚሊዮን ብር 
ሆኗል፡፡ ይህም የካቲት 30/2016 በተካሄደው 1ኛ አስቸኳይ ጉባኤ ፀድቋል፡፡  

ኩባንያው አጠቃላይ ካለው ሀብት ውስጥ 15,482,855.04 ብር (25.67 በመቶ) ድርሻ ብቻ የሚይዘው 

የማህበሩ ካፒታል ሲሆን የተቀሩት፣ 21,747,838.38 ብር (36.05 በመቶ) የተሰበሰበ ቁጠባ፣  

22,617,329.83 ብር (37.50 በመቶው) ከባንክ የተገኘ ብድር እና 461,666.77  ብር (0.78 በመቶ) 

ሌሎች ጊዚያዊ ተከፋይ ሂሳቦች ናቸው፡፡  

3.2 የትርፍና ኪሳራ መግለጫ 

3.2.1 ገቢ 

የአክሲዮን ማህበሩ የፋይናንስ ተቋም እንደመሆኑ ዋነኛው የገቢ ምንጩ ከተሰራጨ ብድር የሚሰበሰብ 

ወለድ ሲሆን ተጨማሪ የገቢ ምንጮቹ ደግሞ የብድር አገልግሎት ክፍያ፣ የብድር ኢንሹራንስ፣ ከባንክ 

ተቀማጭ ገንዘብ የሚገኝ ወለድና ሌሎች ገቢዎች ናቸው፡፡ በመሆኑም በያዝነው በጀት ዓመት ከኦፕሬሽን 

ስራ የተሰበሰበው ጠቅላላ የገቢ መጠን ብር 5,785,393.04 ሲሆን በእያንዳንዱ የገቢ ምንጭ ምን ያህል 

ገቢ እንደተሰበሰበ ቀጥሎ ከቀረበው ሰንጠረዥ 5 መመልከት ይቻላል፡፡ 

ሰንጠረዥ 5 በበጀት ዓመቱ እ.ኤ.አ ጁን 30/2024 የተሰበሰበው ገቢና የገቢ ምንጭ  

ተ.ቁ የገቢ ምንጭ የገቢ መጠን (ብር) 

1.  ከተሰራጨ ብድር ወለድ ገቢ 2,720,929.77 

2.  ከአገልግሎት ክፍያ ገቢ 1,597,200.00 

3.  ከብድር ኢንሹራንስ ክፍያ ገቢ 1,278,000.14 

4.  ከባንክ ተቀማጭ ገንዘብ ወለድ ክፍያ ገቢ 145,210.08 

5.  ከብድር ማመልከቻ ክፍያ ገቢ 28,400.00 

6.  ከቅጣት ክፍያ ገቢ 3,915.82 

7.  ሌሎች ገቢዎች 11,737.23 

 የጠቅላላ ገቢዎች ድምር 5,785,393.04 



አውራ አምባ ማይክሮፋይናንስ ኢንስቲትዩሽን አ.ማ የዳይሬክተሮች ቦርድ 
Awra Amba Microfinance Institution S.C Board of Directors 
 

11 

የ2023/2024 በጀት ዓመት የዳይሬክተሮች ቦርድ ዓመታዊ ሪፖርት 

3.2.2 ወጪ 

በበጀት ዓመቱ ለኦፕሬሽን ስራዎች ብር 541,097.50 የተከፈለ ሲሆን  ለአስተዳደራዊ ወጪዎች ብር 

10,446,047.88 እና በጠቅላላው ብር 10,9578,145.38 ወጪ ተደርጓል፡፡ የወጪዎችን ዝርዝርና 

መጠን ቀጥሎ ከቀረበው ሰንጠረዥ 6 መመልከት ይቻላል፡፡ 

ሰንጠረዥ 6 በበጀት ዓመቱ እ.ኤ.አ ጁን 30/2024 የወጡ ወጪዎችን የሚያሳይ  
ተ.ቁ የወጪ ዓይነት  መጠን በብር 
1 የኦፕሬሽን ስራ ክፍያዎች  
1.1 የቁጠባ ወለድ ክፍያ 274,461.62 
1.2 የባንክ ብድር ወለድ ክፍያ 266,635.88 
1.3 የኦፕሬሽን ስራ ክፍያዎች ድምር 541,097.50 
2 አስተዳደራዊ ወጪዎች  
2.1 የሰራተኛ ደመወዝና ጥቅማ ጥቅም ወጪ 5,829,201.99 
2.2 ሌሎች የሰራተኞች ጥቅማጥቅም ወጪ 391,888.29 
2.3 የቢሮ ኪራይ ወጪ 914,795.12 
2.4 የኢንሹራን ወጪ 110,744.32 
2.5 የቋሚ ንብረት አገ/ተቀናሽ ወጪ 273,702.01 
2.6 ለጽ/መሳሪያና ህትመት ወጪ 351,757.02 
2.7 ለዳይሬክተሮች ቦርድ አገልግሎት ክፍያ ወጪ 33,750.00 
2.8 የአገልግሎት ክፍያ ወጪ  254,469.11 
2.9 የኦዲት አገልግሎት ክፍያ ወጪ 100,000.00 
2.10 ሌሎች አስተዳደራዊ ወጪዎች 2,185,740.02 

 የአስተዳደራዊ ወጪዎች ድምር 10,446,047.88 
 የጠቅላላ ክፍያዎችና ወጪዎች ድምር 10,9578,145.38 

3 የዘመኑ ትርፍ/ኪሳራ (የጠ/ገቢ ድምር- የጠ/ 
ክፍያዎችና ወጪዎች ድምር) 

 
(5,201,752.34) 

3.2.3 ትርፍ /ኪሳራ 

ተቋሙ በበጀት ዓመቱ “ከብሬክ ኢቭን ፖይንት” ወጥቶ ትርፍ ለማስገኘት የታቀደ ቢሆንም ትርፍ 

አልተገኘም፡፡ አብዛኛው ባንኮችና ማይክክሮ ፋይናንስ ተቋማት የኦፕሬሽን ስራቸውን በሚጀምሩበት 

ዓመት ትርፍ እንደማያስገኙት ሁሉ የፀጥታ ችግር ታክሎበት በእኛም ተቋም የ5,201,752.34 ብር 

ኪሳራ ተመዝግቧል፡፡ ስለሆነም የዳይሬክተሮች ቦርድ አባላት፣ የማኔጅመንት አባላት እና ሰራተኞች 

በቀጣይ በጀት ዓመት ስራና ውጤትን መሰረት ያደረገ መሰረተ ጽኑ ቅንጅት በመፍጠር ተቋሙ 

ኪሳራውን ከመሸፈንም ባሻገር ትርፋማ የሚሆንበትን ስልት ቀይሰው እንደሚሰሩ ይጠበቃል፡፡  
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ክፍል አራት 4 

የሰው ኃይልና የሌሎች ተግባራት አፈጻጸም 

4.1 የሰው ኃይል 

የአክሲዮን ማኅበሩን የኦፕሬሽንና አስተዳደራዊ የስራ እንቅስቃሴዎችን በተገቢው መንገድ ለማሳለጥ 

በተቋሙ ውስጥ ያለውንና በአዲስ የሚቀጠረውን የሰው ሃይል በልምድና በክህሎት እንዲሁም 

ከሚሰራው ስራ ጋር ተመጣጣኝ በሆነ ብዛት ለማሳደግ ጥረት በማድረግ ላይ እንገኛለን፡፡ ስለሆነም 

በበጀት ዓመቱ መጨረሻ ላይ በአጠቃላይ በተቋሙ ያሉት ቋሚ ሰራተኞች ብዛት ወንድ 20 ሴት 15 

በድምሩ 35 ናቸው፡፡ ከዚህም ውስጥ በዋና መ/ቤቱ የሚሰሩ ወንድ 10 ሴት 3 በድምሩ 13 ሲሆኑ 

በቅርንጫፎቻችን ያሉ ደግሞ ወንድ 12 ሴት 10 በድምር 22 ናቸው፡፡  

4.2 የመረጃ አያያዝ አፈፃፀም 
በዚህ በጀት ዓመት የተቋሙን የመረጃ አያያዝ ስርዓት በዘመናዊ ቴክኖሎጂ የተደገፈ በማድረግ 

ትክክለኛና ወቅታዊ የሆነ ሪፖርት ከኮር ባንኪንግ ሲስተም ለማግኘት ከፍተኛ ስራ ተስርቷል፡፡ ስለሆነም 

የተቋሙን የኦፕሬሽንና የፋይናንስ ስራዎችን ሙሉ በሙሉ በኮር ባንኪንግ ሲስተም በማስተሳሰር 

የሁሉንም ቅርንጫፎችና የዋና መ/ቤት መረጃ ወደ ሲስተሙ ሙሉ በሙሉ ገብቶ የተጠናቀቀ በመሆኑ 

የተሟላ መረጃ በቀጥታ ከኮር ባንኪንግ ሲስተም ማግኘት የሚቻል ከመሆኑም በላይ ስራው ሙሉ 

በሙሉ በሁሉም ቅርንጫፎች እየተሰራ ያለው በኮርባንክንግ ሲስተም ሆኗል፡፡ ገና የኦፕሬሽን ስራ 

እንደተጀመረ የኮርባንኪንግ ሲስተምን ሙሉ በሙሉ ተግባራዊ ማድረግ መቻሉ በበጀት ዓመቱ ውጤት 

ከተመዘገበባቸው ተግባራት እጅግ ከፍተኛው ይኸ በመሆኑ የተሰማንን ከፍተኛ ደስታ ለመግለፅ 

እንወዳለን።  

ከዚህም ባሻገር ኢትኢንክሉሲቭ የደንበኛ ዝርዝሮችንና ቀሪ ሒሳቦችን በየሰዓቱ ለማወቅና ሞባይል 

ባንኪንግን ለመጠቀም የሚያስችል አዲስ የ24 ሰአት የመረጃ ማዕከል ስላዘጋጀ የኢትኢንክሉሲቭ አባል 

ከሆኑ ከ2000 በላይ የማይክሮፋይናንስ ቅርንጫፎች እና ከ300 በላይ የሚሆኑ የባንክ ቅርንጫፎች ጋር 

ለማስተሳሰር የሚያስችል የሞባል ባንኪንግ አገልግሎት ለመጠቀም የሚያስችለው የፍላጎት መግለጫ 

ከኢትኢንክሉሲቭ ጋር ስምምነት ተወስዷል፡፡ 
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4.3 የአጋርነት ትስስሮች 

አነስተኛ የፋይናንስ ስራ በባህሪው ከሌሎች አጋር ድርጅቶች ጋር አብሮ ለመስራት የሚያስገድድ በመሆኑ 

አክሲዮን ማህበሩ ከተለያዩ ባንኮች፣ መንግስታዊና መንግስታዊ ካልሆኑ ድርጅቶች ጋር በጋራ ጥቅም 

ላይ የተመሰረተ አጋርነት ፈጥሮ በመስራት ላይ ይገኛል፡፡  

4.4 ማህበራዊ ኃላፊነትን ለመወጣት የተደረገ ጥረት 

ተቋሙ የኦፕሬሽን ስራውን በይፋ መጀመርን አስመልክቶ ለተመረጡና ዕድሜያቸው 6 ዓመትና ከዚያ 

በታች ለሆኑ ህጻናት ወላጆቻቸውና ተቋሙ እያንዳንዳቸው 1000 (አንድ ሺህ) ብር በማዋጣት የቁጠባ 

ሂሳብ እንዲከፈትላቸውና ቁጠባቸው በ10% ወለድ እየተጠራቀ የኮሌጅ ወይም የዩኒቨርስቲ 

ትምህርታቸውን እስኪጀምሩ ድረስ በዝግ አካውንት በማቆየት የኮሌጅ/ዩኒቨርስቲ ት/ታቸውን ሲጀምሩ 

ገንዘቡን አውጥተው መጠቀም እንዲችሉና የቁጠባ ባህላቸውን እንዲያሳድጉ ተቋማችን ለ61 ህጻናት 

ለእያንዳንዳቸው ብር 1000 በጠቅላላው 61,000 ብር ድጋፍ ያደረገ ሲሆን ለህጻናቱ ወላጆቻቸው 

ካዋጡት ጋር በጠቅላላው 122,000 ብር የኢንዶውመንት ፈንድ እንዲሰበሰብ በማድረግና በ10% ወለድ 

በዝግ አካውንት እንዲቆይ በማድረግ በኩል ማህበራዊ ኃላፊነትን እየተወጣ ይገኛል፡፡   

ከዚህም በተጨማሪ ተቋሙ ለ86 አርሶ አደሮች ለእያንዳንዳቸው ብር 15,000 በጠቅላላው ብር 

1,290,000 ብድር በማሰራጨት አርሶ አደሮቹ ለአፈር ማዳበሪያ ግዥ የነበረባቸው ችግር በመታደግ 

ማህበራዊ ኃላፊነትን መወጣት ተችሏል፡፡  

4.5 ለቦርድ ዳይሬክተሮች እና ለዋና ስራ አስፈፃሚ የተደረጉ ክፍያዎች 

ለእያንዳንዱ የቦርድ አባል እና ለዋና ስራ አስፈፃሚው የተከፈለ አጠቃላይ የድካም ዋጋ፣ የዓይነት 

ጥቅም፣ የተሰጠ ብድር ወይም የተገባ ዋስትና ካለ ለዓመታዊ ጠቅላላ ጉባዔ በሚቀርበው ሪፖርት 

ውስጥ መካተት እንዳለበት አዲሱ የንግድ ህግ አንቀፅ 314 ይደነግጋል፡፡ በዚሁ መሰረት በ2016 በጀት 

ዓመት እስከ (እ.ኤ.አ ጁን 30/2024) ለዳይሬክተሮች ቦርድና ለዋና ስራ አስፈጻሚው የተከፈሉ የድካም 

ዋጋ፣ የዓይነት ጥቅም፣ የተሰጠ ብድር እና ዋስትና ቀጥሎ በቀረበው መልኩ ቀርቧል፡፡ 

4.5.1 ለቦርድ ዳይሬክተሮች የተደረጉ ክፍያዎች 

በ2016 በጀት ዓመት እስከ (እ.ኤ.አ ጁን 30/2024) ለእያንዳንዱ የቦርድ አባል የተከፈሉ የድካም ዋጋ፣ 

የዓይነት ጥቅም፣ የተሰጠ ብድር እና ዋስትና እንደሚከተለው በሰንጠረዥ 7 ቀርቧል።  
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ሰንጠረዥ 7 ለቦርድ ዳይሬክተሮች የተከፈለ 

ተ.
ቁ 

 
ሙሉ ስም 

 
ኃላፊነት 

የክፍያ መጠን(ብር) የዓይነት 
ጥቅም  

የተፈቀደ 
ብድር ወርሀዊ ዓመታዊ 

1.  ወ/ሪት ወርቅሰው የሻነው ሙሃመድ  የቦርድ ም/ሰብሳቢ   የለም 3,750.00 የለም - 

2.  አቶ ጌታሰው አህመድ ሰይድ  የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም 251,009.37 

3.  አቶ ደረሰ የሱፍ ሰይድ   የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም 251,009.37 

4.  አቶ ዓለሜ ሙሃመድ አህመድ የቦርድ አባል የለም 3,750.00 የለም - 

5.  ሲ/ር መልካሜ ስዲቅ ዘይኑ  የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም 245,628.31 

6.  አቶ ንጋቱ ቸኮለ አሊ  የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም 245,628.31 

7.  ሲ/ር ምስጋና ዙበይር አቦክር  የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም - 

8.  አቶ ምትኩ ታረቀኝ አህመድ  የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም 251,009.37 

9.  ወ/ሪት መሰረት ደመቀ አህመድ  የቦርድ አባል  የለም 3,750.00 የለም 245,628.31 

 ድምር   33,750.00  1,489,913.04  

4.5.2 ለዋና ስራ አስፈጻሚ የተከፈለ ክፍያ 

የኦፕሬሽን ስራችንን የጀመርነው በ2023/2024 በጀት ዓመት ቢሆንም ዋና ስራ አስፈጻሚያችንን አቶ 

ጊንታሞ ኑራሞ ጎንቼን የቀጠርነው በ2022/2023 በጀት ዓመት ነው፡፡ በ2022/2023 በጀት ዓመት 

የኦፕሬሽን ስራችንን ስላልጀመርንና የተመዘገበ ምንም ዓይነት ገቢና ወጪ ባለመኖሩ በዘመኑ ለዋና 

ስራ አስፈጻሚው የ6 ወር ደመወዝ እንዲከፈለው የተወሰነለትን የደመወዝ ክፍያ ብር 356,000 ውዝፍ 

የኦፕሬሽን ስራችንን በጀመርንበት በ2023/2024 በጀት ዓመት ተከፍሏል፡፡  

ሰንጠረዥ 8 በ2023/2024 በጀት ዓመት ለዋና ስራ አስፈጻሚ የተከፈለ ክፍያ 

ተ.ቁ  
 

ደመወዝ ሌሎች ጥቅማጥቅሞች የዓይነት 
ጥቅም  

የተፈቀደ 
ብድር 

ጠቅላላ 
ድምር ወርሀዊ ደምር ወርሃዊ ድምር 

1.  ከጀንዋሪ 2-ጁን 
30/2023 

60,000 356,000 - - - - 356,000 

2.  ከጁላይ 1-
ኦክቶበር 
30/2023 

60,000 240,000 - - - - 240,000 

3.  ከኖቨምበር 1-30 60,000 60,000 12,000 12,000 - - 72,000 
4 ከዲሴምበር 1-

ጁን 30/2024 
60,000 420,000 20,800 145,000 - - 565,000 

 ድምር  1,076,000  157,000   1,233,000 
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4.6 ማጠቃለያ 
ተቋማችንን ለመመስረት እንቅስቃሴ ከጀመርንበት ከግንቦት 2011 ጀምሮ ከብሄራዊ ባንክ የስራ ፈቃድ 

አእስካኘንበት መጋቢት 2/2015 ዓ.ም ድረስ የንግድ ስራ ፈቃድ ለማግኘት ሰፊ ጊዜ ወስደን ስንሰራ 

ቆይተናል፡፡ ነሀሴ 30/2015 ዓ.ም የኦፕሬሽን ስራ እንድንጀምር ፈቃድ ተሰጥቶን ቅርንጫፎችን 

በመክፈት የኦፕሬሽን ስራችንን የጀመርነው በአማራ ክልል እንደመሆኑ የኦፕሬሽን ስራችንን 

ከጀመርንበት ጊዜ ጀምሮ በክልሉ የተፈጠረው የፀጥታ ችግር ተስተካክሎና ሰላማችን ተጠብቆ ስራችን 

በተገቢ መንገድ በማስኬድ ከኪሳራ ወጥተን የምንጠብቀውን ውጤት ማምጣት የምንችልበት ዓመት 

እንዲሆንልን መልካም ምኞታችን ነው።  

የሥራ አመራሩና የሠራተኛው ጥረት የበለጠ ተጠናክሮ የሚቀጥል ሲሆን ከባለአክሲዮኖች ከዚህ በፊት 

ከነበረው የበለጠ ትብብር ስለሚያስልግ ሁላችሁም በምትችሉት አቅም ሁሉ በኩባንያው የቁጠባ 

እንቅስቃሴ ውስጥ በመሳተፍ የውጤቱ ተጠቃሚ እንድትሆኑ ቦርዱ በአክብሮት ጥሪውን ያቀርባል፡፡  

በመጨረሻም አክሲዮን ማኅበሩ በሚያከናውናቸው ተግባራት ሁሉ ድጋፍና እገዛ ስታደርጉልን 

ለነበራችሁ ባለአክሲዮኖች፣ ጠንክራችሁ ስትሠሩ ለነበራችሁ የማኔጅመንት አባላት እና ሠራተኞች፣ 

እንዲሁም ለኢትዮጵያ ብሔራዊ ባንክ፣ ለአቢሲኒያ ባንክ፣ ለዓባይ ሚዲያ፣ ለአማራ ብሄራዊ ክልላዊ 

መንግስት ንግድና ገበያ ልማት ቢሮ እና ለሌሎች ተባባሪ አካላት ሁሉ ከልብ የመነጨ ምስጋና እያቀረብን 

በ2017 በጀት ዓመት ሀገራችን ውስጥ ሰላም ሰፍኖ የተቋሙን ሕልውናና ውጤታማነት 

የምናስቀጥልበት ዘመን እንዲሆንልን የዳይሬክተሮች ቦርድ መልካም ምኞቱን ይገልጻል፡፡ 

ከችግሩ ሰላሙ ይቅደምልን። 

ወርቅሰው የሻነው 

የዳይሬክተሮች ቦርድ ተ/ሰብሳቢ 

ታህሳስ 2017 ዓ.ም 

ባህር ዳር 

አመሰግናለሁ! 
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አባሪ 1 የተቋሙ ቋሚ ንብረት ዝርዝር እ.ኤ.አ ጁን 30/2024 
AWAR_AMBA MICROFINANCE INSTITUTION S.C (June 30/2024) 

List of Property, plant and Equipment  

No Item 
Quantity 

Purchase 

Price 
Total price Book Date Purchase Date 

1.  Metal Shelf two door 2 28,250.00 56,500.00 31-08-24 01-03-24 

2.  Metal Shelf two door 7 26,000.00 182,000.00 31-08-24 01-03-24 

3.  Metal shelf 1  28,500.00       28,500.00    

4.  Metal shelf 1  33,000.00   33,000.00      

5.  wood Shelf three door 2 25,000.00 50,000.00 31-08-24 01-03-24 

6.  Fixed hand set Phone 3 3,500.00 10,500.00 31-08-24 01-04-24 

7.  Fixed hand set Phone 2 3,400.00 6,800.00 31-08-24 01-04-24 

8.  Stablizer 9 6,500.00 58,500.00 31-08-24 01-03-24 

9.  Stablizer 2    3,600.00         7,200.00      

10.  Safe Box 2 14,500.00 29,000.00 31-08-24 01-03-24 

11.  Safe Box 2 11,500.00 23,000.00 31-08-24 01-01-24 

12.  Safe Box 1 13,000.00 13,000.00 31-08-24 01-01-24 

13.  safe box 1  15,000.00    15,000.00      

14.  Calculator 14 2,598.00 36,372.00 31-08-24 01-03-24 

15.  Divider 9 2,800.00 25,200.00 31-08-24 02-11-23 

16.  Security House 1 23,500.00 23,500.00 31-08-24 26-12-23 

17.  Stepler Big S 17 1 1,470.00 1,470.00 31-08-24 01-03-24 

18.  
Excutive high back mesh 

chair 
1 34,000.00 34,000.00 31-08-24 01-03-24 

19.  Guest Chair 14 10,800.00 151,200.00 31-08-24 01-03-24 

20.  Mededium back chair 5  13,800.00       69,000.00      

21.  Manageral High back chair 5 16,000.00 80,000.00 31-08-24 01-03-24 

22.  medium High back chair  12 11,000.00 132,000.00 31-08-24 01-03-24 

23.  Officer Table 6 15,800.00 94,800.00 31-08-24 01-03-24 

24.  Office Table 33 2,678.74 88,398.32 31-08-24 01-01-24 

25.  excutiveTable 1 74,000.00 74,000.00 31-08-24 01-03-24 
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AWAR_AMBA MICROFINANCE INSTITUTION S.C (June 30/2024) 

List of Property, plant and Equipment  

No Item 
Quantity 

Purchase 

Price 
Total price Book Date Purchase Date 

26.  Manageral Table Dpt Head 5 27,000.00 135,000.00 31-08-24 01-03-24 

27.  Table 6  14,000.00       84,000.00      

28.  Coat Hanger 2 6,500.00 13,000.00 31-08-24 01-03-24 

29.  Desktop Computer Dell 11 35,000.00 385,000.00 31-08-24 01-03-24 

30.  Desk top computer 2  69,000.00    138,000.00      

31.  Laptop HP 2 22,500.00 45,000.00 31-08-24 01-03-24 

32.  Laptop HP 1 20,235.00 20,235.00 31-08-24 01-03-24 

33.  HP Laptop 1 20,000.00 20,000.00 31-08-24 01-03-24 

34.  Photocopy Machine 1 75,000.00 75,000.00 31-08-24 01-03-24 

35.  Photocopy Machine 1  86,000.00  86,000.00      

36.  Printer HP 3 45,000.00 135,000.00 31-08-24 01-03-24 

37.  canon printer 1 32,000.00 32,000.00 31-08-24 01-01-24 

38.  HP Printer 1  43,000.00     43,000.00      

39.  
Hiwawi Router NBE 

Reporting system 
1 72,000.00 72,000.00 31-08-24 01-03-24 

40.  Midea convertor 1 5,500.00 5,500.00 31-08-24 01-03-24 

41.  Swich 24 Port 1 9,000.00 9,000.00 31-08-24 01-03-24 

42.  Casio Router 1 3,450.00 3,450.00 31-08-24 01-03-24 

43.  Router for CBS 1 4,680.00 4,680.00 31-08-24 01-03-24 

   Total     2,628,805.32     

 Deprecation Expense   273,702.01   

 Current Value/Book Value   2,355,103.31   

 


